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FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO - FECOR DEL
COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

REGLAMENTO DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL DE
DELEGADOS 2026

ACUERDO No.3
09 DE FEBRERO/2026

(Bogota D.C 28 de marzo de 2026)

La Asamblea General del FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL
ROSARIO - FECOR DEL COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, el cual se identifica
también con la sigla FECOR, en uso de las atribuciones acuerda el presente Reglamento de Asamblea
que regira sus deliberaciones.

CONSIDERANDO

La Asamblea General Ordinaria de delegados del FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGIO MAYOR DE
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO - FECOR, presencial reunida para el ejercicio de sus funciones
ordinarias, el dia 28 de marzo del afo 2026, en uso de sus atribuciones legales y en especial de lo
dispuesto en el articulo 60 del Estatuto vigente y

CONSIDERANDO

1. Que es funcién de la Asamblea General aprobar su propio reglamento en observancia a lo
estipulado en el articulo 67 del estatuto.

2. Que es necesario fijar normas que permitan que la reunion de Asamblea General se desarrolle
dentro de un marco de orden, democracia y legalidad.

3. Que se deben observar las normas legales y estatutarias vigentes, en especial las instrucciones
impartidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria en la Circular Basica Juridica No.20 de
2020.

ACUERDA:

Articulo 1°. Asamblea general. La Asamblea General es el érgano maximo de administracidn del Fondo
De Empleados Del Colegio Mayor De Nuestra Sefiora Del Rosario - Fecor; sus decisiones son
obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas
legales, estatutarias y reglamentarias; y la conforma la reunién, debidamente convocada de los
delegados.

Articulo 2°. Participantes. Pueden participar en la Asamblea con derecho a voz y voto, Unicamente los
DELEGADOS que a la fecha de la convocatoria se encuentren en calidad de tal, calificados por el Comité
de Control Social. Pueden participar con derecho a voz Unicamente los invitados especiales, en la forma
y dentro de los términos que para el efecto determinard el presidente de la Asamblea.

Articulo 3°. Instalacion. Verificado el quérum y hasta tanto sea elegida la Mesa Directiva de la
Asamblea, ésta sera dirigida provisionalmente por el presidente de la Junta Directiva, quien la instalara.
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En ausencia del presidente, actuara el vicepresidente u otro de los miembros principales de la Junta
Directiva, quien sometera a consideracidn el orden del dia y el reglamento de la Asamblea General.

Articulo 4°. Quérum. Constituird quérum para deliberar y adoptar decisiones validas la asistencia por
lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los delegados principales elegidos confirme al articulo 34
del Decreto Ley 1481 de 1989. Los delegados bajo ningln escenario podran hacerse representar.

PARAGRAFO: Una vez constituido el quérum, este no se entenderd desintegrado por el retiro de
alguno o algunos de los delegados, siempre que se mantenga el minimo a que se refiere el presente
articulo.

Articulo 5°. Mesa directiva: En cumplimiento de lo que sefiala el articulo 67 del Estatuto, para dirigir
y orientar el desarrollo de la reunién, la Asamblea elegird de su seno un presidente y un vicepresidente.
El secretario sera el mismo de la Junta Directiva y también estara autorizado para firmar el acta la
Asamblea en ausencia de secretario de la Entidad.

Articulo 6°. Funciones de la mesa directiva. El presidente sera el encargado de dirigir y orientar el
desarrollo de la reunién, harad cumplir el orden del dia, concederd el uso de la palabra conforme sea
solicitada, evitara que las discusiones se desvien de la materia que se esté tratando y sometera a
consideracion de la Asamblea las decisiones o elecciones que se requieran, asi como las proposiciones
o recomendaciones que sean presentadas y debera firmar el acta de la Asamblea General. El
vicepresidente reemplazara al presidente en sus ausencias transitorias o definitivas.

Correspondera al secretario dar lectura al orden del dia, al reglamento de Asamblea y a los diversos
documentos que solicite la presidencia, tomar nota de todas las proposiciones presentadas, aprobadas
o negadas, y elaborar el Acta de la Asamblea General para someterla a consideracion de la Presidencia
y de la Comisién encargada de su revisidn y aprobacion, el secretario deberd firmar el Acta de la
Asamblea.

Articulo 7°. Orden del dia. El presidente declarara abierta la sesidn y ordenard a la secretaria dar
lectura al proyecto de orden del dia para su aprobacién.

Aprobado el orden del dia de la Asamblea General, se procedera de conformidad con el mismo. Toda
alteracién de dicho orden del dia debera estar plenamente justificada por el solicitante y la Asamblea,
mediante votacion, decidird aprobarla o negarla.

Articulo 8°. Funciones de la asamblea. La asamblea general cumplird las siguientes funciones de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 28 del Decreto Ley 1481 de 1989 y lo contemplado en el
articulo 68 del Estatuto:

1. Determinar las directrices generales del FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGIO MAYOR DE NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO - FECOR.

2. Analizar los informes de los érganos de administracion y vigilancia.

3. Considerar y aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

4. Destinar los excedentes y fijar los montos de los aportes y de los ahorros obligatorios con sujecion
a este Decreto y a los estatutos, y establecer aportes extraordinarios.

5. Elegir y/o declarar electos los miembros de la junta directiva, del comité de control social y el revisor
fiscal principal y suplente, y para este ultimo, fijar la respectiva remuneracién

6. Reformar los estatutos.

7. Decidir la fusién, incorporacidn, escisiéon, transformacién, disolucién y liquidacién del FONDO DE
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8. Aprobar su propio reglamento de funcionamiento.

9. Aprobar los programas en que se destinaran los recursos del fondo de desarrollo empresarial
solidario.

10. Elegir de su seno la comisién de verificacion y aprobacién del acta de asamblea general, cuando
haya lugar a ello.

11. Las demds que le sefialen las disposiciones legales y los estatutos.

Articulo 9°. Uso de la palabra. Los delegados presentes a los cuales se les asignara el uso de la palabra
tendran derecho al uso de la palabra por espacio maximo dos (2) intervenciones de maximo tres (3)
minutos cada una sobre el mismo tema, salvo que la Asamblea permita ampliar el término de
participacién, pudiendo intervenir hasta dos veces sobre el mismo tema. Las intervenciones deberan
ceilirse estrictamente al tema que se discute, para el efecto el interesado deberd dirigirse a quien
presida la sesion, levantando la mano o inscribiéndose en la secretaria, segun lo establezca la
presidencia.

PARAGRAFO. Los delegados suplentes tendran solamente el derecho a voz. En caso de ausencia del
delegado principal, el suplente asumira el rol de delegado principal y podra ejercer todos los derechos
que le correspondan.

Articulo 10°. Participacion de directivos e invitados. Los miembros de la Junta Directiva, la Gerenciay
demas miembros del equipo administrativo, el Comité de Control Social y el Revisor Fiscal, tendran voz
en la Asamblea, en lo relacionado con los asuntos de su competencia. El presidente podra igualmente
conceder este derecho a los participantes, invitados y observadores especiales que asi lo soliciten.

Articulo 11°. Mociones de orden. Cuando los temas tratados sean lo suficientemente debatidos y
cuando se desvie el tema de las discusiones o se altere el orden del dia, cualquiera de los asambleistas
o el presidente podran solicitar una mocién para que se reordene el desarrollo de la reunion.

Articulo 12°. Voto. Cada delegado tendra derecho sélo a un (1) voto, sin consideracidn a sus aportes
econdmicos.

Articulo 13°. Decisiones. Las decisiones se tomardn por mayoria de votos de los delegados presentes,
salvo los asuntos para los que expresamente la Ley y el Estatuto hayan previsto una mayoria calificada,
lo cual sera advertido por el presidente antes de que se proceda a la respectiva votacion.

Los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control Social no podradn votar en asuntos que
afecten o se relacionen con su responsabilidad.

Cuando se trate de votaciones relativas a elecciones se debera respetar el procedimiento establecido
en el Estatuto, en los demds casos podran adoptarse otros sistemas a juicio de la presidencia o de la
Asamblea General.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 34 del Decreto ley 1481 de 1989, las decisiones de la asamblea
general se tomaran por mayoria absoluta (mitad +1 de los presentes).

PARAGRAFO. En todo caso la reforma del Estatuto y la imposicién de contribuciones obligatorias para
los asociados, requerirdn del voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de delegados
presentes en la asamblea. La determinacidn sobre la fusidn, escisidn, incorporacion, transformacion,
disolucién vy liquidacidon debera contar con el voto favorable de por lo menos el setenta por ciento
(70%) de los delegados convocados.
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Articulo 14°. Comisiones. La Asamblea General tendra para su normal desarrollo las siguientes
comisiones:

4 Escrutinios.
v Proposiciones y recomendaciones.
v Revision y Aprobacion del acta.

Articulo 15°. Comisidn de escrutinios. Estard conformada por tres (3) delegados designados por el
presidente de la Asamblea General y tendrd las siguientes funciones:

a) Verificar que las elecciones se desarrollen acorde con los estatutos y reglamentos.
b) Recepcidn y control de votos.

c¢) Conteo y clasificacién de votos.

d) Certificar por escrito el resultado de las votaciones.

e) Informar a la Asamblea General del resultado de las votaciones.

Articulo 16°. Comision de proposiciones y recomendaciones: Estard conformada por dos (2)
delegados designados por el presidente de la Asamblea General y tendra las siguientes funciones:

a) Recibir de los asistentes a la Asamblea General proyectos de proposiciones y recomendaciones, las
cuales deben ser presentadas por escrito.

b) Clasificar los proyectos atras citados.

c¢) Fusionar proyectos referentes a un mismo tema.

d) Presentar debidamente numerados y clasificados los proyectos al presidente de la Asamblea
General.

Articulo 17°. Comision para la revision y aprobacién del acta. En concordancia con lo dispuesto en el
articulo 67 del Estatuto, la Asamblea General nombrara Tres (3) asociados o delegados presentes en la
Asamblea, quienes en nombre de aquélla estudiardn y revisaran el contenido del Acta y si la
encuentran ajustada a la realidad de lo ocurrido y acordado en la reunidn, la aprobardn firmandola de
conformidad, junto con el presidente y secretario de la Asamblea.

Articulo 18°. Otras comisiones. El presidente de la Asamblea General podra constituir comisiones de
estudio cuando lo considere necesario, a fin de agilizar el desarrollo del evento.

Articulo 19°. Postulacidon para eleccion de junta directiva, comité de control social, comité de
apelaciones vy revisor fiscal: Para la eleccion de miembros de la Junta Directiva, Comité de Control
Social, Comité de Apelaciones y Revisor Fiscal deberan reunir los siguientes requisitos:

PARAGRAFO. En el evento que el nimero de postulados sea igual a los cargos por proveer, la
Asamblea general de delegados podra elegir por unanimidad o por mayoria absoluta en el evento

gue se presente una sola postulacion o lista.

Articulo 20°. Postulacion para eleccién de junta directiva. De acuerdo con lo estipulado en el articulo
69 del estatuto La Junta Directiva es el drgano de administracion permanente de FECOR, sujeto a la
Asamblea General y responsable de la Direccion general de las actividades, servicios, negocios y
operaciones. Estard integrada por cinco (5) miembros principales con cinco (5) suplentes numéricos
elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos (2) afios, sin perjuicio de ser reelegidos o
removidos libremente por esta.
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Los candidatos propuestos por los asociados deberan manifestar la aceptacién de su postulacién. La
Junta Directiva ejercerd sus funciones una vez elegida, sin perjuicio del registro ante el érgano
competente.

Articulo 21°. Requisitos para ser elegido miembro de la junta directiva. De acuerdo con lo
contemplado en el articulo 70 del estatuto Para ser elegido miembro de la Junta Directiva se debera
tener en cuenta la capacidad, aptitudes personales, el conocimiento la integridad ética y la destreza 'y
los siguientes requisitos:

a) Ser asociado habil.

b) Tener como minimo una antigliedad de 1 afio como asociado de FECOR.

¢) Acreditar formacidn debidamente certificada en economia solidaria o comprometerse a adquirirla
dentro de los seis (6) meses siguientes a su eleccién.

d) No haber sido sancionado dentro de los dos (2) afios inmediatamente anteriores por FECOR.

e) No tener contrato laboral con FECOR.

f)  Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacién dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la eleccion.

g) Manifestar por escrito el conocimiento de las funciones, deberes y prohibiciones establecidas en
las normas vigentes, Estatuto y Cédigo de Etica y Buen Gobierno.

h) No estar incurso en las incompatibilidades o inhabilidades legales o Estatutarias.

i) Acreditar conocimientos en aspectos administrativos, contables, legales, financieros o afines.

PARAGRAFO 1: El Comité de Control Social verificara el lleno y cumplimiento de requisitos establecidos
en el presente articulo, en forma previa a la postulacién y durante el ejercicio del cargo.

PARAGRAFO 2: El miembro de Junta Directiva que presente la novedad de renuncia, abandone o sea
removido del cargo para el cual fue electo, podrd postularse como candidato a cualquiera de los
cuerpos colegiados hasta después de dos (2) afios cumplidos de la fecha de la novedad. A partir de la
aceptacion de la renuncia o de la declaraciéon del abandono o remocién por parte del érgano
competente.

Articulo 22°. Postulacion para eleccion de comité de control social. De acuerdo con lo estipulado en
el articulo 87 el Comité de Control Social sera el drgano social que tendra a su cargo controlar los
resultados sociales y procedimientos para el logro de dichos resultados, asi como los derechos y
obligaciones de los asociados de FECOR. Estard integrado por tres (3) miembros principales con tres
(3) suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea Genera para periodos de dos (2) afos, sin perjuicio
de que puedan ser reelegidos o removidos libremente.

Articulo 23°. Requisitos para ser elegido miembro del comité de control social. De acuerdo con lo
contemplado en el articulo 88 del estatuto para ser elegido miembro del Comité de Control Social se
debera tener en cuenta la capacidad, aptitudes personales, el conocimiento la integridad ética y la
destreza y los siguientes requisitos:

a) Ser asociado habil.

b) Tener como minimo una antigliedad de 1 afio como asociado de FECOR.

c) Acreditar formacidn debidamente certificada en economia solidaria o comprometerse a adquirirla
dentro de los seis (6) meses siguientes a su eleccién.

d) No haber sido sancionado dentro de los dos (2) afios inmediatamente anteriores por FECOR.

e) No tener contrato laboral con FECOR.
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f)  Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informaciéon dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la eleccion.

g) Manifestar por escrito el conocimiento de las funciones, deberes y prohibiciones establecidas en
las normas vigentes, Estatuto y Cédigo de Etica y Buen Gobierno.

h) No estarincurso en las incompatibilidades o inhabilidades legales o Estatutarias.

i)  Acreditar conocimientos en aspectos administrativos, contables, legales, financieros o afines.

PARAGRAFO: El miembro del Comité de Control Social que presente la novedad de renuncia, abandone
o sea removido del cargo para el cual fue electo, podrd postularse como candidato a cualquiera de los
cuerpos colegiados hasta después de dos (2) afios cumplidos de la fecha de la novedad. A partir de la
aceptacion de la renuncia o de la declaracién del abandono o remocién por parte del drgano
competente.

Articulo 24°. Postulacion de Revisor Fiscal. se inscribiran candidatos individuales con su
respectivo suplente, quienes deberan ser contadores publicos con matricula vigente o personas
juridicas de las autorizadas por la Ley para ejercer su funcién a través de Contador Publico con
matricula vigente. Las candidaturas que se presentaran con sus respectivas hojas de vida o de
servicios e inscritos se le asignara un numero a cada postulante.

Articulo 25°. Eleccion del revisor fiscal: Para la eleccion de Revisor Fiscal, se tendrd en cuenta que
debe ser electo con el voto favorable de la mayoria absoluta, por lo que, si son mas de dos los
candidatos y en principio ninguno logra la mayoria absoluta de los votos, se requerira segunda vuelta
para cumplir con este requisito. Cada uno de los postulados inscribira también a su respectivo suplente.

Articulo 26°. Sistema electoral. La eleccion de los miembros de la Junta Directiva, Comité de Control
Social y Comité de Apelaciones se realizara exclusivamente mediante el sistema de postulacién
nominal e individual.

Para tal efecto, los delegados podran sufragar en su voto hasta por el nimero de miembros principales
a elegir en el respectivo érgano. Una vez realizado el escrutinio, seran elegidos integrantes principales
aquellos postulados que obtengan las mayores votaciones en orden descendente. Los cargos de
suplentes seran ocupados por quienes sigan en nimero de votos, hasta completar la cantidad de
vacantes requeridas.

Paragrafo: Si al momento de la eleccion existe un nimero de postulados igual al nimero de cargos a
proveer y existe consenso absoluto, la Asamblea podra declarar la eleccién por unanimidad.

Articulo 27°. Votacién. Cada delegado registrara el nimero o nombre del postulado. En caso de que la
votacién se realice de manera virtual, el voto debera efectuarse mediante la plataforma tecnoldgica
que indique la Administracién y en caso de que dicha plataforma presente fallas o que el delegado no
pueda votar a través de ésta, el presidente de la Asamblea General podrd autorizar remitir el voto a
través del chat de la plataforma designada.

Articulo 28°. Proposiciones y recomendaciones: Todos los delegados presentes, tendran derecho a
presentar por escrito proposiciones y recomendaciones.

Las Proposiciones se deben referir a decisiones que son competencia de aprobar por parte de la
Asamblea y las recomendaciones corresponden a determinaciones que no siendo competencia de la
Asamblea se presentan a ésta para que si lo considera conveniente lo someta a estudio del érgano
competente para que se pronuncien sobre ellas.
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Al elaborar la peticidn, el delegado debera dejar en claro si se trata de una proposicién o de una
recomendacion, el presidente de la Asamblea podr3, si existe vacio o mala clasificacion, darle su plena
identificacion (Proposicién o recomendacidn) y solicitar su sustentacién si lo considera conveniente.

Las proposiciones y recomendaciones se someteran en orden de presentacién. Las proposiciones
aprobadas serdn de obligatorio cumplimiento para el Fondo y los asociados y las recomendaciones
acogidas serdn tramitadas por el presidente y secretario de la Asamblea ante el érgano o funcionarios
competentes para su consideracion.

Articulo 29°. Acta de la asamblea. En el Acta de la Asamblea se dejara constancia y debera contener
como minimo: Numero del acta, fecha, hora y lugar de la reunién; forma y antelacién de la
convocatoria y érgano o persona que convoco de acuerdo con el estatuto, nombre y nimero de los
delegados convocados y nimero de delegados asistentes; constancia del quérum deliberatorio; orden
del dia; asuntos tratados; las decisiones adoptadas y el nUmero de votos emitidos en favor, en contra,
en blanco o nulos, los nombramientos efectuados bajo el sistema de eleccién establecido en el
estatuto; constancias y proposiciones presentadas; la fecha y hora de clausura y las demads
circunstancias que permitan una informacion clara y completa del desarrollo del evento.

Articulo 302. Firma acta. El acta serd firmada por el presidente y secretario de esta. También la
Comisidn de verificaciéon y aprobacién del acta debera firmarla en sefia de aprobacién. Sila asamblea
es no presencial o mixta, el Representante Legal debera suscribir el acta junto con el secretario de la
organizacién u otro delegado asistente, de conformidad con lo que indica el articulo 21 de la Ley 222
de 1995.

Ademas, el Representante Legal debera realizar una declaracién de acuerdo con la exigencia de Ley,
en el sentido de indicar que al iniciar la asamblea verificé la identidad de los asistentes conectado en
el quorum inicial, que durante toda la asamblea se mantuvo el quérum minimo legal y que la copia de
la grabacién permanecera bajo su custodia.

Articulo 312. Vigencia: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidn y deroga las
normas que le sean contrarias.

Este Reglamento fue aprobado por unanimidad por la Asamblea General Ordinaria de delegados
presencial, en la sesion celebrada el dia 09 del mes de febrero de 2026, segun consta en el Acta No.

884 de la misma fecha.

En constancia de la aprobacién Firman:

Presidente Asamblea. Secretario Asamblea.



