FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
“FECOR”

ESTATUTOS

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. RAZON SOCIAL Y NATURALEZA JURIDICA. Denominese Fondo de Empleados del Colegio Mayor de
nuestra Sefiora del Rosario — Universidad. Empresa asociativa de economia solidaria, sin animo de lucro,
de derecho privado, de nimero de asociados y patrimonio variable eilimitado, regida por las disposiciones
legales vigentes, en especial la legislacion sobre Fondos de Empleados, el presente Estatuto y los
reglamentos, reconocida por personeria juridica de acuerdo con la resolucion No. 0666 del 17 de
diciembre de 1979 expedida por laSuperintendencia Nacional de Cooperativas.

Sigla: El fondo de Empleados del Colegio Mayor de nuestra Sefiora del Rosario — Universidad. Enrazén a la
brevedad podra identificarse alternativamente con la sigla “FECOR”.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL. FECOR tendra su domicilio principal enlaciudad de Bogota D.C.,
Republica de Colombia y su radio de accidn comprenderd todo el territorio Nacional donde podra
establecer sucursales, agencias, oficinas y demds dependencias administrativas que fueren
necesarias.

ARTICULO 3. DURACION. La duracién de FECOR serd indefinida. Sin embargo, podra disolverse y
liquidarse en cualquier momento, en la forma y términos previstos en la ley y en los presentes Estatutos.

CAPITULO Il

OBIJETO SOCIAL

ARTICULO 4. OBJETO SOCIAL. FECOR, tiene como fin lo siguiente:

Estimular, fomentar y canalizar el ahorro, asi como otros recursos econdmicos para destinarlos a la
financiacidon de sus operaciones normales.

Proteger los ingresos de los asociados.
Atender mediante la prestacién de diferentes servicios, la satisfacciéon de sus necesidades.
Facilitar créditos y el manejo de recursos a favor de sus asociados

Desarrollar planes y programas de mercadeo, vivienda, educacién, salud, recreacién procurando la
regulaciéon de precios y la distribucidn de bienes y servicios en las mejores condiciones para beneficio de
sus asociados y de la comunidad en general.

Contribuir en la regulacion de las tasas de interés y combatir la usura.
Colaborar con el fomento de empleo.
Otorgar beneficios de previsidn, asistencia y solidaridad.

Estimular, capacitar, facilitar y fomentar en los asociados la creacion de PYMES y actividades
comerciales, que redunden en la obtencién de ingresos adicionales para su bienestar y el de su familia.



ARTICULO 5. ACTIVIDADES Y SERVI CIOS. Para el cumplimiento de su objeto social, FECOR podra desarrollar
las siguientes actividades:

Recibir de sus asociados aportes y depdsitos de dinero, conforme a las normas legales vigentes.

Conceder créditos a sus asociados, con las garantiasy en las condiciones establecidas enlas disposiciones
legales vigentes y los reglamentos.

Dar y recibir dinero en mutuo; Adquirir, vender o dar en garantia bienes muebles e inmuebles; realizar, en
general, con los asociados, todo tipo de operaciones propias de la seccién de ahorro y crédito y convenios que
sean compatibles con su objeto social y con la legislacidn vigente.

Organizar planes, programas y servicios de vivienda y demds aspectos relacionados para tal fin.FECOR
podrad hacer convenios o contrataciones con entidades que desarrollen planes de vivienda.

Prestar asesoria econdmica, financiera y técnica, y adelantar de manera permanente programas en economia
solidaria.

Efectuar giros, negociar remesas, crear, adquirir, aceptar, endosar, cobrar y cancelar titulos valores y hacer
todo tipo de transferencias de dinero.

Contratar servicios de seguros con organizaciones especializadas del sector solidario o en su defecto, con
otras entidades.

Promover, constituir y fundar empresas asociativas, instituciones auxiliares del sector solidario y participar e
invertir en otro tipo de empresas que se requieran para garantizar el cumplimiento de los objetivos de
FECOR.

Suscribir convenios con entidades nacionales o extranjeras que ofrezcan los productos y/o servicios que
tiendan a mejorar el bienestar, la calidad de vida, la recreacidn y los hdbitos para la buena salud de los
asociados y sus familiares.

Fomentar y promover los servicios, a través de los medios y tecnologia que favorezcan a los asociados y a la
gestién de FECOR.

Organizar programas y servicios de educacidn, desarrollo'profesional, recreacidn, turismo, bienestar social,
etc. :

Realizar todo tipo de tareas necesarias o complementarias para el desarrollo del conocimiento sobre el
sector solidario y la realizacidon de sus actividades.

Promover e impulsar la creacion de instituciones de ensefianza en todas las areas de la cultura y el
conocimiento.

Las demads actividades econdmicas, sociales y culturales, conexas o complementarias de las anteriores,
destinadas a satisfacer necesidades de los asociados, sus familiares y la comunidad en general, tendientes
al cumplimiento del objeto social de FECOR.

ARTICULO 6. EXTENSION DE SERVICIOS A PERSONAS NO ASOCIADAS. FECOR, por principio general,
Prestara sus servicios de ahorroy crédito de manera exclusiva a sus asociados y su nucleo familiar.

ARTICULO 7. MANEJO ADMINISTRATIVO. FECOR, podrad organizar todos los establecimientos y
dependencias administrativas que sean necesarias y realizar toda clase de actos, contratos, negocios juridicos
y operaciones que tengan relacion directa con sus objetivos y con el desarrollo de sus actividades.

La creacion de sucursales y agencias y la adquisicion de bienes muebles e inmuebles se hard cuando a
criterio de laJunta Directiva se considere conveniente, previo el cumplimiento de las formalidades legales.

ARTICULO 8. REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS. La Junta Directiva de FECOR para poner en
funcionamiento los diversos servicios que el presente Estatuto consagra, expedira los reglamentos
respectivos que deberdn contener todas las disposiciones convenientes para garantizar su desarrollo y
normal funcionamiento.

ARTICULO9. CONVENIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS. Cuando FECOR no pueda prestar

directamente los servicios a sus asociados, podra atenderlos celebrando convenios o asociaciones
con entidades de su misma naturaleza, del sector solidario, y con entidades de caracter publico o
privado.



CAPITULO 1lI

VINCULO DE ASOCIACION

ARTICULO 10. CONSTITUCION. El Fondo de Empleados del Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario—
Universidad, estara constituido por trabajadores vinculados laboralmente con el Colegio Mayor de
Nuestra Sefiora del Rosario, los Pensionados de este, retirados del Colegio Mayor con minimo 2afos
de permanencia como asociado activo de FECOR Yy los trabajadores vinculados con“FECOR”.

ARTICULO 11. CONDICIONES DE AFILIACION. La Junta Directiva otorgara la calidad de asociados a las personas que llenen
los siguientes requisitos: -

Presentar por escrito solicitud de ingreso y ser aceptado por-la Junta'Directiva

Aportar al Fondo de Solidaridad, por una sola vez el equivalente al 5% de un smmlv y semestralmente una suma que
sera aprobada por la Asamblea general. Valores no reembolsables.

Estar con contrato vigente a la fecha de solicitud, como colaborador del Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario
o de FECOR.

No encontrarse reportado en listas vinculantes.

ARTICULO 12. El Asociado que, por decisién voluntaria dejare de pertenecer a FECOR y deseare
reincorporarse a él, deberd llenar los requisitos exigidos para los nuevos Asociados. Tal admisién solo podra
aceptarse (2) dos meses después de su retiro.

PARAGRAFO 1. La Junta Directiva se reserva el derecho, una vez estudiado el caso, de aceptar o no la
admision del solicitante nuevamente.

PARAGRAFO 2. Si el asociado desvinculado laboralmente del Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario
o de FECOR, presenta retiro del Fondo, No podra volver a solicitar reingreso, salvo que, el vinculo laboral
reinicie.

PARAGRAFO 3. El asociado que fuere reintegrado a FECOR, reasume por ese mismo hecho la calidad de
asociado con el goce pleno de sus derechos y cumplimiento de deberes y obligaciones.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO13.DERECHOS. Los Asociados de FECOR tendran los siguientes derechos fundamentales:a. Utilizar
los servicios de FECOR, y realizar con él las operaciones contempladas en

los Estatutos y Reglamentos, a partir del 2° mes de recibidos los aportes por FECOR.

Participar enlas actividades de FECOR, y en suadministracién mediante el desempefio de cargossociales
para los cuales sean designados o elegidos.

Ser informados de la gestion de FECOR, deacuerdo con las prescripciones estatutarias yreglamentarias.

Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales en la forma y oportunidad previstos en el
presente Estatuto y los reglamentos.

Fiscalizar la gestion de FECOR, por intermedio del Revisor Fiscal o el Comité de Control Social y
excepcionalmente examinar los libros, balances, archivos y demas documentos pertinentes, através de 2 (dos)
representantes en unién del Revisor Fiscal o el comité de Control Social cuando eleven solicitud motivada
con un numero no inferior al 5% de los asociados.

Beneficiarse de los programas educativos vy de -bienestar social que realice FECOR. g. Retirarse
voluntariamente de FECOR. :

h. Los demds derechos consagrados en la ley, el presente Estatuto y los reglamentos.



PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos de los asociados estara condicionado al cumplimiento de los
deberes, yano encontrarse suspendido en los derechos conforme alas disposiciones del régimen disciplinario.

ARTICULO 14. DEBERES. Seran deberes de los asociados:

Adquirir conocimiento sobre los objetivos, caracteristicas y funcionamiento de los Fondos de
Empleados y de FECOR.

Conocer los Estatutos y reglamentaciones generales de FECOR.
Asistiralas reuniones de Asamblea General y desempefiar los cargos para los cuales sea nombrado.

Cumplir oportunamente las obligaciones de cardcter econédmico y demads derivadas de su condiciénde
asociado de FECOR.

Acatar y cumplir las normas estatutarias, reglamentarias y las decisiones de los organismos dedireccion,
administracidon y control.

Comportarse con espiritu solidario en sus relaciones con FECOR,y con los asociados del mismo.

Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad o el prestigiosocial de
FECOR.

Suministrar en forma oportuna la informacién que FECOR le solicite para el buendesempefio y
gestion.

Proponer ante la Junta Directiva planes, programas y actividades que amplieny mejor en el desarrollode
los objetivos de FECOR.

Cumplir con los demas deberes que resulten de la Ley, el presente Estatuto y losreglamentos.

PARAGRAFO. Todo asociado que ingrese a FECOR, debera acreditar o recibir el curso enEconomia
solidaria, en cualquier modalidad (virtual, desescolarizada o presencial).

ARTICULO15.PERDIDA DE LA CALIDAD DEASOCIADO. La calidad de asociado se perdera por:a. Retiro
voluntario del asociado, que debe ser comunicado por escrito.

b. Retiro obligatorio.
c. Exclusion. Las causales de Exclusion estan'contempladas en el PARAGRAFO del ART. 23.d. Muerte

e. Desvinculaciéon laboral del Colegio “Mayor o dé FECOR, sin que exista la posibilidad de
continuar por no cumplir los requisitos.

f. Encontrarse reportado en listas vinculantes.

PARAGRAFO1. El retiro forzoso del Asociado se originard por incapacidad econdmica, civil o
estatutaria para ejercer derechos y para contraer obligaciones.

La Junta Directiva, declarara el retiro forzoso del asociado que se encuentre en las circunstancias
descritas en el presente pardgrafo en un término no mayor a treinta (30) dias desde la fecha en que
tenga conocimiento de la causal que lo originé.

PARAGRAFO 2. Lacausal contemplada enelliteral e., no operara para aquellos asociados que deseen
continuar en FECOR, siempre y cuando acrediten haber pertenecido a FECOR por un término no
inferior ados afios y a quienes, que estando como asociados adquieren el estado de pensionados. Elasociado
que termina la relacion laboral con el Colegio Mayor o FECOR, deberd informar por escrito a la Junta
Directiva de su nueva condicidn y a su vez manifestar el deseo de continuar como asociado de
FECOR.



ARTICULO 16. No podra ser admitido nuevamente en FECOR el asociado excluido y cuya exclusién haya
sido confirmada por:

Junta Directiva, si el recurso de reposicién presentado por el asociado no ha sido acogido
favorablemente.

Por la Asamblea General si la apelaciéon se surte ante esta.

ARTICULO 17. DEVOLUCION DE LOS APORTES A LOSASOCIADOS DESVINCULADOS DE FECOR.

Aceptado el retiro o decretada la exclusién del Asociado, FECOR dispondra de un plazo maximo de
sesenta (60) dias para proceder a la devolucién de aportes y ahorros.

PARAGRAFO 1. Cuando la permanencia del asociado sea inferior a seis (6) meses, y durante este
tiempo se beneficid de Auxilios, bonos o actividades de integracion, se descontard de sus aportes y
ahorros, lo correspondiente al 100% en lo que se valore el beneficio recibido, excepto auxilios por
calamidad si su retiro es Voluntario.

PARAGRAFO 2. Cuando el retiro del Asociado sea involuntario, por ejemplo: terminacién del contrato
laboral, no se realizara descuento alguno por beneficios recibidos.

ARTICULO 18. Ladevolucién de los aportes podra hacerse en obligaciones pagaderas en un plazo no mayor
de un (1) afio y con reconocimientode un interés anual sobre saldos, cuando la mayor parte del
capital de FECOR esté representado en activos fijos.

PARAGRAFO. La Junta Directiva Fijara anualmente la tasa de interés que se pagarda en estos casos.

ARTICULO 19. Sien la fecha de desvinculaciéon del asociado FECOR dentro de su estado financiero y de
acuerdo con el ultimo balance producido, presenta pérdida, la Junta Directiva podra ordenar la retencion
de los aportes en forma proporcional a lapérdida registrada y hasta por el término deexpiracion de la
responsabilidad. :

ARTICULO 20. Sidentro de los dos afios siguientes a la fecha del Balance en que se reflejan las pérdidas,
FECOR no demuestra recuperacién econdmica que permita la devolucion de los aportes retenidos, la
siguiente asamblea deberd resolver el procedimiento para cancelacion de la pérdida,previo concepto
favorable del organismo competente.

ARTICULO 21. Cuando se produzca la desvinculacién de un asociado, se hard la respectiva compensacion
entre los aportes, ahorros y las deudas contraidas por este con FECOR.

PARAGRAFO: Si el valor de la deuda es superior a los aportes del asociado, este deberd pagar el
remanente.

ARTICULO 22. MUERTE. En caso de muerte de un asociado, los aportes pasaran a sus herederos
quienes subrogaran los derechos y obligaciones de aquel de acuerdo con la ley.

CAPI{TULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 23. CONDUCTAS SANCIONABLES

Mora mayor a 30 dias en el cumplimiento de las obligaciones contraidas con FECOR, tales como
aportes, servicios, fondo de solidaridad o cuotas extraordinarias. Se aplicard la sanciéon de una
amonestacion escrita y la suspension de los derechos, servicios y beneficios para el asociado, durante el
tiempo que permanezca la mora. Sin perjuicio de lo que la ley comercial favorezca a FECOR.



Mora mayor a 60 dias en el cumplimiento de las obligaciones contraidas con FECOR, tales como
aportes, servicios, fondo de solidaridad o cuotas extraordinarias. Adicionalmente de la suspension
establecida, se aplicard una sancion pecuniaria que determinard la Junta directiva o exclusién del fondo
qgue serd lo aplicable para el caso de mora en pago de aportes.

Negligencia o descuido en el cumplimiento de funciones que se le confien.Comportamiento indebido en
actos programados.

Negarse a recibir capacitacién en Economia Solidaria o impedir que los demas asociados lapuedan
recibir

Actitudes desobligantes ante funcionarios, empleadoso demds asociados de FECOR.Incumplimiento
enlos deberesde asociado, consagradosenel presente Estatuto.

Desviar los préstamos otorgados, los beneficios y/o los recursos del Fondo en provecho de terceros.
Manejo indebido de los bienes y/o recursos que FECOR le haya entregado en cuidado o manejo.
Falsedad en informe y/o documentos requeridos por el Fondo.

Efectuar operaciones ficticias, ilicitas o no autorizadas por los organismos directivos de FECOR.
Actividades desleales y/o tendenciosas contra los ideales de FECOR.

Incumplimiento o desobediencia reiterados 0 constantes, a las disposiciones de la AsambleaGeneral o
la Junta Directiva.

Ejercer presion indebida o irrespeto hacia funcionarios, miembros de la Junta Directiva o
comitésasesoresdeFECORparalograrpréstamosfueradelasnormasestablecidas.

Por conductas delictuosas que impliquen penas privativas de libertad, con excepcién de delitos
culposos.

PARAGRAFO 1.la Gerencia deberd presentar informe a la Junta directiva y al Comité de controlsocial,
donde relaciona el incumplimiento de las obligaciones del asociado. Adicionalmente, dispondra de los
recursos necesarios para el cumplimiento de la decisién de la Junta directiva.

PARAGRAFO 2. La conducta reiterativa u omisién de una o varias de las actitudes anotadas en el articulo
23 u otra no contemplada que derive en indisciplina o acto punible serd sancionada con exclusion
del Fondo.

ARTICULO 24. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL Y SANCIONES.

Corresponde alaAsamblea Generalyalalunta Directiva mantener ladisciplina social de FECOR y ejercer
lafuncidn correccional, para lo cual podrd aplicar alos asociados las siguientes sanciones:

Amonestaciones.
Sanciones Pecuniarias.
Suspension del uso de servicios.

Suspension total de derechos y serviciosExclusién de FECOR

PARAGRAFO. FECOR, a los asociados implicados en alguno de los casos anteriores, garantiza el derecho
a la defensa y el recurso de apelacién. El comité de Control Social actuard como 6rgano de investigacion y La
Junta Directiva como drgano sancionador de acuerdo con las funciones estipuladas en cada caso.

ARTICULO 25. AMONESTACION. LaJunta Directiva podra hacer amonestaciones a los asociados que incurran
en faltas diferentes a las consagradas en el presente Estatuto como de Exclusién. Para lo cual se
agotara el debido proceso y proferird una decision debidamente motivada, dejando constancia tanto de la
amonestacion como del llamado de atencidn y de los descargos del asociado, enla carpeta oarchivo individual.
Contraesta sancidén no procede recurso alguno.

ARTICULO 26. SANCIONES PECUNIARIAS. Se impondran multas a los asociados que no concurran a las reuniones de
Asamblea General sin causa justificada. “El *valor de las multas serda de tres (3)
salariosminimosdiarioslegalesvigentesysedestinardaparaactividadesdesolidaridadsocial.

Igualmente, los reglamentos de los servicios,.asi:como. lgs.diferentes contratos que suscriba el asociado
con FECOR podran contener sanciones pecuniarias tales como intereses moratorios, cldusulas



indemnizatorias y demads cobros judiciales por incumplimiento de obligaciones.

Las sanciones pecuniarias contempladas en los estatutos seran acordadas por la Junta Directiva.

ARTICULO 27. SUSPENSION DEL USO DE SERVICIOS. Los reglamentos de los diversos servicios podran contemplar
suspensiones temporales del uso de ellos por incumplimiento de los asociados en las obligaciones que
surjan por la prestacion de estos. El procedimiento y las particularidades para la aplicacién de esta
sancidn sera establecida en el respectivo reglamento y su aplicacion no exime al sancionado de sus
obligaciones econédmicas con FECOR.

ARTICULO 28. SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS Y SERVICIOS. Cuando se impute al asociado cualquiera de las
causales de suspensién de los derechos de asociado, la Junta Directiva con el aval del Comité de Control Social
seguira el siguiente procedimiento:

Comprobacién sumaria de los hechos.

Informar al asociado mediante comunicacidén escrita, sobre las imputaciones en su contra. En ese
documento se indicara el derecho que le asiste a presentar por escrito sus descargos, dentro de los ocho
(8) dias calendarios siguientes alafecha derecibo dela comunicacion.

Determinacidon de suspensién, silaJunta Directiva considera que no desvirtud los cargos. Esta
decisién se adoptard por medio de resolucion motivada.

Notificacion personal al afectado del acto de suspensién, o, en su defecto, por fijacién de dichoacto en
sitio visible en las oficinas de FECOR durante el término de ocho (8) dias. La sanciéon quedard enfirme
si el asociado no interpone elrecurso de reposicion.

Dentro de los ocho (8) dias calendario siguiente a la notificacién del acto, el asociado afectado podra
interponer el recurso de reposicidon para que la Junta Directiva modifique o revoque la decision
adoptada. El recurso, con la sustentacion del caso, debera ser presentado personalmente por el asociado
ante la Junta Directiva de FECOR, dentro del término previsto. El asociado que trabaje fuera del
domicilio principal del Fondo podrd, dentro del mismo plazo, remitir por correo certificado el
correspondiente escrito.

La Junta Directiva resolvera el recurso interpuesto en el término de treinta dias (30) calendario. La
decisién que adopte sera inapelable.

PARAGRAFO. La suspension de los derechos del asociado no podrd ser superior a ciento ochenta (180)
dias, y suaplicacion no exime al sancionado de sus obligaciones pecuniarias con FECOR. En el caso de
suspension, la presentacidn del recurso no suspende el cumplimiento de la decisiontomada.

ARTICULO 29. EXCLUSION. Cuando se impute al asociado cualquiera de las causales de exclusién deasociado,
la Junta Directiva seguird el siguiente procedimiento:

Para proceder a aprobar la exclusién se hard una informacién sumaria donde se expondran los hechos
que motiven la solicitud de exclusién; dicha informacion debera ser verificada por el Comité de Control
Social. De la actuacion anterior, se dejard constancia por escrito.

Producida la resolucién de exclusion, esta se debera notificar al asociado por carta certificada enviada
a la direccién que figure en los registros de FECOR; se entendera surtida la notificacidon en el quinto
(5to.) dia habil siguiente de haber sido introducida al correo la citada comunicacion dentro de la
ciudad; cuando sea fuera de la ciudad se sumard la distancia. En todo caso dicha resolucién se
publicard en las carteleras de FECOR.

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién el asociado inculpado podrd interponer
recurso de reposicién por escrito debidamente sustentado ante laJunta Directiva. En caso de que esta se
confirme, la sancion se ejecutard de inmediato. Cuando la exclusion quede ratificada, bien sea por la
Junta Directiva o la Asamblea General, segun el recurso interpuesto por el afectado, se publicard en las
carteleras de FECOR, y se enviara copia de la disposicion respectiva al organismo competente.

Nota:Las causales de exclusién aparecen en el paragrafo del articulo 23, Conductas Sancionables.

PARAGRAFO. En el evento de decidirse la exclusion, el asociado conservara su caracter del tal mientras
no venza el término para interponer el recurso sin haberlo interpuesto, o hasta cuando se resuelva. Pero la
Junta Directiva podrd suspender al asociado en el ejercicio de sus derechos durante uno u otro término.



ARTICULO 30. PROCEDIMIENTO PARALASOLUCION DE CONFLICTOS.

Las diferencias que surjan entre FECOR y sus asociados, o entre éstos por causas o con ocasién de
las actividades propias de aquellos y siempre que versen sobre derechos transigibles y no sean de
materia disciplinaria, procuraranresolverse, en primer término, por via de un amigable componedor,
que sera designado por las partes.

Si lo anterior no se designa o no permite la soluciéon al conflicto suscitado se dard paso a la iniciativa de
conciliacidn, la cual podra provenir de ambas partes o de una de ellas y si se ponen de acuerdo en
adoptarla designaran entre si los conciliadores o definirdn su nombramiento a un tercero. Si no se
llegare a ésta, se hara constar en acta, quedando en libertad los interesados de convenirla amigable
composicion o el arbitramento contemplado en las normas legales vigentes en esta materia o que la
parte interesada acuda a la justicia ordinaria.

Si la conciliacion prospera, el documento que contenga la correspondiente transaccién de ella deber3d
ser reconocido ante la autoridad competente.

PARAGRAFO. El comité de Control Social actuard como drgano de investigacion y verificacién de toda la
informacidn por locual ocurrieronlos hechos, brindando todo el apoyo y orientacién a losasociados sobre
los procedimientos a seguir.

ARTICULO 31. La Junta de Amigables componedores no tendra caracter permanente sino accidental y sus
miembros seran elegidos para cada caso ainstancia del asociado interesado y mediante convocatoria
de laJunta Directiva. Parala conformacion de la Junta de Amigables componedores se procederad asi:

Si se trata de diferencias surgidas entre FECOR y/o varios asociados, estos elegiran un amigable
componedor y la Junta Directiva otro, ambos de comun acuerdo por las partes. Los amigables
componedores designaran un tercero. Si dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la eleccidon no
hubiere acuerdo el tercer amigable componedor sera nombrado por el Comité de Control Social.

Tratandose de diferencias de los asociados entre si, cada asociado o grupo de asociados elegird un
amigable componedor, ambos de comin acuerdo. por la parte. Los amigables componedores
designardn el tercero, si en el lapso antes mencionado no hubiere acuerdo el tercer amigable
componedor serd nombrado por laJunta Directiva. . .

PARAGRAFO. Los amigables componedores deben ser personas idéneas asociados a FECOR, y no podrdn
tener parentesco entre sini con las partes.

ARTICULO 32. Al solicitar la amigable composicién, las partes interesadas mediante memorial dirigido
a la Junta Directiva indicardn el nombre del amigable componedor acordado por la parte yse hara
constar el asunto, causa u ocasion de la diferencia sometida a la amigable composicién.

ARTICULO 33. Los amigables componedores deberdn manifestar dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes el aviso de su designacidn si aceptan o no el cargo. En caso de que no acepten, la parte
respectiva procedera inmediatamente a nombrar el reemplazo, de comun acuerdo con la otra parte, una
vez aceptado el cargo los amigables componedores deben entrar a actuar dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes a su aceptacidn. Su cargo terminara diez (10) dias habiles después que entren a actuar
salvo prérroga que les concederdn las partes.

Las proposiciones, insinuaciones o dictdmenes de los amigables componedores obligan a las partes. Silos
Componedores no concluyen en acuerdo, asi se hard constar en el acta y la controversia pasard al
reconocimiento del tribunal de arbitramento obligatorio, o las vias legales.

CAP{TULO V

REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 34. PATRIMONIO. El patrimonio de FECOR estara conformado por:
Los aportes sociales individuales.

Las reservas y fondos permanentes.

Las donaciones y auxilios que reciban con destino a su incremento patrimonial.

Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacion especifica.



PARAGRAFO 1. De conformidad con las disposiciones legales vigentes, el incremento del aporte social
individual que posean los asociados sdlo podra hacerse con cargo al fondo "de mantenimiento del poder
adquisitivo de los aportes".

PARAGRAFO 2. El valor de incremento de los aportes sociales que se apruebe en la Asamblea se acreditara
en cuenta individual de aportes de cada asociado y quedara formando parte integrante de los mismos.

ARTICULO 35. El capital social estard compuesto por los aportes individuales periédicos quehagan
los asociados, los cuales solo pueden estar representados en dinero.

PARAGRAFO. De la suma periddica obligatoria que deba entregar cada asociado, se destinard como
minimo una décima parte para aportes sociales.

ARTICULO 36. APORTES SOCIALES: la Junta Directiva reglamentara y fijarda la cuota minima de aporte
mensual obligatoria. Como cuota mdaxima el diez por ciento (10%) del salario mensual que cada
asociado debe aportar a FECOR, del cual en noventa por ciento (90%) sera destinadoa aportes
sociales y el diez por ciento (10%) a aharro.permanente.

PARAGRAFO 1. En todo caso el asociado podra aportar hasta el monto maximo que establezca la
Ley.

PARAGRAFO 2. lajunta Directiva reglamentarad y fijara la cuota minima de aporte mensual obligatoria
para quienes devenguen salario integral y como cuota maxima el 100% de un smmlv.

PARAGRAFO 3. Aporte Social No Reducible. Aporte social no reducible o irreducible es aquel valor
del aporte social que toda organizacién solidaria debe tener como proteccion al patrimonio y que
en ningin momento podra disminuirse. Durante laexistencia de “FECOR” el monto minimo de los aportes
sociales pagados no reducibles serd la suma de veinte millones de pesos ($20.000.000).

ARTICULO 37. OTRAS MODALIDADES DE AHORRO. Sin perjuicio del depdsito de ahorro permanente quedebe
efectuar el asociado, este podrd realizar otros tipos de depdsito de ahorro en Fecor, bien seaestos ala
vista, a plazo o a término, de acuerdo con la reglamentacién que para el efecto establezca la Junta
Directiva.

ARTICULO 38. Los aportes y los ahorros de los Asociados quedaran directamente afectados desdesu
origen enfavor de FECORcomo garantia de las obligaciones contraidas con éste. Los aportes y ahorros
no podrdan ser gravados por sus titulares a favor de terceros y serdn inembargables.

ARTICULO 39. Ningun asociado podra directa o indirectamente, ser titular de ahorros comunes que
representen mas del diez por ciento (10%) del capital social.

ARTICULO 40. AUXILIOS Y DONACIONES. Compete a laJunta Directiva aceptar o rechazar los auxilios
o donaciones que le ofrezcan a FECOR. Los rechazara cuando con ellos se pretenda favorecer a uno o varios
asociados determinados con exclusién de los demds o desvirtuar la naturaleza y objetivos de aquel. En
todo caso su utilizacion se cefiira a las prescripciones del donante, atendiendo a la naturalezay el destino
de estos ingresos especiales.

Los auxilios o patrocinios que se reciban se haran constar por escrito, con precisién de los términos y
condiciones, de conformidad con las normas legales y se imputardn a los rubros para los cuales sean
destinados y segln se convenga entre las partes.

ARTICULO 41. FONDOS. Por decisién de la Asamblea General FECOR podra crear fondos permanentes o
consumibles destinados a la prestacion de servicios y al cumplimiento de los objetivos. Al constituirse el
fondo se determinara su destinacion especifica y la Junta Directiva reglamentard su utilizacién cuando con
ello se presten servicios y definird las inversiones transitorias de los saldos que quedaren disponibles. En
el evento de liquidacion de FECOR los recursos de los fondos permanentes o sobrantes de los
consumibles no podrdan repartirse entre los asociados.



ARTICULO42. RESERVAS. Ademas de las reservas técnicas y provisiones que se constituyen por mandato de la
ley y las normas contables, debera existir una reserva para la proteccién de los aportes sociales de
eventuales pérdidas.

La Junta Directiva determinard la forma de inversidn de las reservas patrimoniales en forma tal que
garantice la conservacion y seguridad de dichos recursos, entre tanto no sean consumidas en el fin
para el cual fueron creadasy la parte no utilizada de esta, en el evento de la liquidacién sera irrepartible
a cualquier titulo entre sus asociados

ARTICULO 43. EJERCICIO ECONOMICO. De conformidad con laley, el ejercicio econdmico de FECOR serd anual
y comprendera desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre. El sistema contable aplicadoserd con base en
las NIIF para PYMES, adoptadas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB), como
marco de referencia para la preparacién de los Estados Financieros y por el Consejo Técnico de la Contaduria
Publica de Colombia, en vigencia a la fecha del cierre del ejercicio contable cada aifo, a 31 de diciembre.

ARTICULO 44. La preparacidn y elaboracién de Los Estados financieros de un ejercicio, asi como laliquidacién
de las operaciones sociales serdn responsabilidad del Contadory del Gerente con revisién y visto bueno
de la Revisoria fiscal.

En primera instancia se presentaran alaJunta directiva, quien revisard y aprobard, para que posteriormente
se presenten para estudio y aprobacidon a la Asamblea general de asociados.

ARTICULO 45. APLICACION DE EXCEDENTES. Los excedentes del ejercicio que se produzcan se aplicaran
en la siguiente forma:

El veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion de los aportes
sociales, y

El diez por ciento como minimo (10%), para crear unfondo de desarrollo empresarial solidario FEDES, el
cual podra destinarse a los programas aprobados por mas del cincuenta por ciento (50%)de la Asamblea
de Asociados.

Elremanente, para crearoincrementar fondos permanentes o agotables con los cuales FECOR desarrolle
labores de salud, educacidn, prevision y solidaridad en beneficio de los asociados y sus familiares, en la
forma que dispongan los estatutos o la asamblea general.

Asi mismo, con cargo a este remanente podra crearse un fondo para mantener el poder adquisitivode los
aportes sociales dentro de los limites que fijen las norma s reglamentarias, siempre que el monto de los
excedentes que se destinen a este fondo no sea superior al 50% del total de los excedentes que resulten
del ejercicio.

PARAGRAFO 1. En todo caso, el excedente se aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios
anteriores. Cuando la reserva de proteccion de aportes sociales se hubiere empleado para compensar pérdidas, la
primera utilizacion serd para restablecer lareserva en el nivel que tenia antes de su utilizacion.

PARAGRAFO 2. Renuncia de Saldos. El saldo existente por concepto de Aportes sociales, que no fuere reclamado
por el respectivo ex asociado en el término de un afio contado desde el dia que fuere puesto asudisposicidn,
serd trasladado afavor de FECOR con destino al Fondo de Bienestar social.

CAPITULO VI

RESPONSABILIDAD DE FECOR, DE LOS ASOCIADOS Y DE LOS DIRECTIVOS

ARTICULO 46. RESPONSABILIDAD DE FECOR ANTE TERCEROS. FECOR se hace acreedor o deudor ante terceros
y ante sus asociados por las operaciones que activa o pasivamente efectle la Junta Directiva y el
Gerente, dentro de la drbita de sus atribuciones respectivas y responde econémicamente con la
totalidad de su patrimonio.



ARTICULO 47. RESPONSABILIDAD DE TITULARES DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y

CONTROL. Los miembros de la Junta Directiva, el Comité de Control Social, el Gerente, el Revisor Fiscal
y demds funcionarios de FECOR serdn responsables por los actos u omisiones que impliquen el
cumplimiento o violacidn de las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

PARAGRAFO. Los miembros de la Junta Directiva seran eximidos de responsabilidad mediante la prueba
de no haber participado en la reunién o de haber salvado expresamente su voto.

ARTICULO 48. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. Los asociados a FECOR serdn

responsables ante los demas asociados y ante terceros por las operaciones que activa o pasivamente
realiza FECOR hasta el monto de los aportes que hayan cancelado o estén obligados a cancelar y si
en el momento de su desvinculacién como asociado existieren pérdidas en FECOR que no se cubren con
las reservas de proteccidn patrimonial, sera afectado proporcionalmente en el aporte hasta la
concurrencia de esta.

En los suministros, créditos y demas relaciones contractuales particulares de los asociados de FECOR,
éste podra exigir garantias personales o reales que respalden las obligaciones especificas y segun se
estipulen en cada caso.

En el evento de incumplimiento de las obligaciones pecuniarias contraidas por el Asociado con FECOR,
éste se reserva el derecho de efectuar las compensaciones con los derechos econédmicos retornables
que pudiere poseer el asociado.

ARTICULO 49. FECOR vy los asociados podran ejercer accién de responsabilidad contra quienes en
un momento efectlen actos de omisidn, extralimitacion y desprestigio de FECOR con el objeto de exigir
la reparacién de los perjuicios causados.

CAPITULO VI

ADMINISTRACION DE FECOR

ARTICULO 50. ORGANOS DE ADMINISTRACION. La administracién de FECOR serd ejercida por la
Asamblea General, laJunta Directiva y el Gerente.

ARTICULO 51. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es el rgano maximo de administracion de FECOR; sus
decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con
las normas legales, estatutarias y reglamentarias. La constituye la reunion debidamente convocada de
los asociados habiles o de los delegados elegidos directamente por estos de conformidad con lo
establecido en el presente Estatuto, a los cuales se les ha puesto a disposicion dentro de los diez dias
calendario alacelebracién dela Asamblea General, los informes y demas documentos que se presentaran
enlamisma.

PARAGRAFO. Son asociados habiles para efectos del presente articulo, los inscritos en el registro social
que, en lafecha de laconvocatoria, no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones con FECOR, de acuerdo con lo sefialado en el presente Estatuto y
los reglamentos.

En las Asambleas Generales cada asociado participa en igualdad de derechos sin consideracidna
la cuantia de sus aportes, antigiedad en FECOR ni discriminaciones o privilegios.

Por regla general la participacion en las reuniones de asamblea general deberd ser directa.

ARTICULO 52. CLASES DE ASAMBLEA GENERAL: ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA.
Las Ordinarias se realizaran una vez al afio, dentro de los tres (3) primeros meses del afio.

Las Extraordinarias podran realizarse en cualquier época del afio para tratar asuntos de urgencia o



imprevistos que no permitan esperar a ser considerados en Asamblea general ordinaria y en ellas solo
se discutirdn asuntos para los cuales fueron convocados y los que se deriven estrictamente de
éstos.

PARAGRAFO. La reunién de la Asamblea general (de asociados o de delegados) puede llevarse a cabo
en modalidad Presencial, Virtual o Mixta con el apoyo de una plataforma tecnolégica. La modalidad
debera ser informada en la Convocatoria.

ARTICULO 53. CONVOCATORIA AASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. La convocatoria a Asamblea

General Ordinaria se hara por laJunta Directiva con una anticipacion no menor de diez (10) dias habiles
indicando lugar, fecha, hora y temario de esta y se notificard mediante comunicaciéon enviada a
través del correo electrénicoy a suvez se fijard enla cartelera de la oficina de FECOR.

ARTICULO 54. PROCEDIMIENTOS ESPECIALES. Cuando la Junta Directiva no convoque aAsamblea General Ordinaria
dentro del plazo fijado en el presente Estatuto; £l Revisor Fiscal, El Comité de Control Social, o como
minimo el quince por ciento (15%), de los asociados, agotaran procedimientos ante la Junta Directiva para
gue la citen; en caso de negativa, ésta se reunird por derecho propio, en ladltima semana del mes
de marzo, en el domicilio principal sede de’FECOR, é:en-el-lugar y hora convenidos para su realizacién

ARTICULO 55. CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. Laconvocatoria a

Asamblea General Extraordinaria, por regla general y a su juicio la efectuard la Junta Directiva. El
Revisor Fiscal, el Comité de Control Social, o como minimo el quince por ciento (15%) de los
asociados podrédn solicitar a la Junta Directiva la convocatoria de dicha asamblea, previa justificacion del
motivo de la citacién.

Sipasados diez (10) dias calendario de la presentacion de la solicitud de convocatoria, laJunta Directiva
no cita a Asamblea General Extraordinaria o desatienda la misma, el Revisor Fiscal, el Comité de Control
Social, o como minimo el quince por ciento (15%) de los asociados que se encuentren en pleno goce
desus derechos, podranhacer laconvocatoria con no menos de diez (10)dias calendario deanticipacion.

ARTICULO 56. Es responsabilidad del Comité de Control Social verificar la lista de asociados habiles e
inhabiles, publicar La relacion de estos ultimos en las carteleras de la oficina de FECOR e informar a
cada uno de los afectados, con diez dias (10) calendario de antelacion a la realizacion de la Asamblea.

ARTICULO 57. ASAMBLEA DE DELEGADOS. La Asamblea General de FECOR podra ser de delegados elegidos
por los asociados.

La Asamblea General de Asociados podra ser sustituida por Asamblea de Delegados cuando aquella se
dificulte por razén del nimero superior a doscientos cincuenta (250) asociados o cuando su realizacion
resulte significativamente onerosa en proporcidn a los recursos de FECOR a juicio de la Asamblea General de
Asociados o de la Junta Directiva. El nimero de delegados en ninglin caso serd menor de veinte (20)
nombrados por un periodo de dos (2) afios. El procedimiento de eleccidn de delegados deberd ser
reglamentado por la Junta Directiva en forma que garantice la adecuada informacidn y participaciéon de los
asociados.

Ala Asamblea General de Delegados le seran aplicables, en lo pertinente, las normas relativas a la Asamblea
General de Asociados.

ARTICULO 58. NORMAS PARA LA ASAMBLEA GENERAL. En las reuniones de Asamblea General Ordinariay
Extraordinaria se observardn las siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones legales:

Las reuniones se efectuaran en el lugar, fechay hora sefialados enelacto de convocatoria el cual tendra
que comunicarse a los asociados con una anticipaciéon minima de diez (10) dias habiles mediante
comunicacion enviada a través del correo electrénico-a.cada uno delos asociados y a su vez se fijardn en
las oficinas de FECOR y en los sitios usuales para informacion de los asociados en las diferentes
dependencias.

Constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones vélidas la asistencia de por lo menos la mitad de
los asociados habiles. Si dentro de la hora siguiente a la sefialada para su iniciacion no se hubiere
integrado este quorum, la Asamblea podrd deliberar y adoptar decisiones validas con un numero de
asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles, ni el cincuenta por ciento
(50%) del numero requerido para constituir un Fondo de Empleados en el caso de que este porcentaje
deldiez por ciento (10%) fuere inferior a tal numero.

Una vez constituido el quérum no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los
asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el inciso anterior. Siempre
que se realicen elecciones, debera verificarse el quérum.



En las Asambleas Generales de Delegados constituye quérum para deliberar y tomar decisionesvalidas
laasistencia del cincuenta por ciento (50%) de los delegados elegidos y solo podra sesionarse como
minimo con este quérum.

Verificado el quérum, la sesion sera instalada por el presidente delaJunta Directiva y ensu defectopor
el vicepresidente o cualquier miembro de esta, quien la dirigird provisionalmente hasta tanto la
Asamblea elige presidente yvicepresidente. El secretario podrd ser elmismo de laJunta Directiva o el
que la Asamblea designe.

Las decisiones se adoptaran por mayoria absoluta de votos de los asociados o delegados asistentes y
presentes. La reforma de Estatuto, la imposicion de contribuciones extraordinarias obligatorias para los
asociados, requeriran el voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los presentes en la
Asamblea. La determinacién sobre la fusidn, escisidn, incorporacidon transformacion y disolucién
para liquidacién, debera contar con el voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%)
de los asociados hdbiles o delegados convocados.

Cada asociado o delegado tendra derecho a un (1) voto y no habra lugar a delegar éste, ni a transferir la
representacion del delegado en ninguna otra persona.

LoocurridoenlasreunionesdelaAsambleaGeneralseharaconstarenellibrodeActasy éstas se encabezardn con
su numero y contendran por lo menos la siguiente informacién: lugar fecha y hora de la reunién;
forma y antelacidn de la convocatoria y 6rgano o persona que convocd; nombresy nimero de los
asociados y delegados asistentes y numero de convocados; los asuntos tratados; las decisiones
adoptadas y el nUmero de votos emitidos en favor, en contra o en blanco; las constancias presentadas
por los asistentes ala reunion; los nombramientos efectuados ylafechayhoradeclausura

El estudio y aprobacion de Las Actas referidas en el numeral anterior, estaran a cargo de tres(3)
delegados presentes en la Asamblea nombrados por ésta, quienes en asocio del Presidente y del
secretario y estando en conformidad aprobardn el acta en representacién de los asociados
asistentes. El acta debera enviarse ala entidad competente dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a lacelebracidn de la Asamblea.

ARTICULO 59. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Son funciones de la asamblea General:a.
Aprobar el orden del dia y el reglamento para deliberaciones.

b. Establecer politicas y directrices generales de FECOR para el cumplimiento del objeto social.c.
Analizarlos informes de los 6rganos de administracion, control y vigilancia.

d. Considerar y aprobar oimprobarlos estados financieros de fin de ejercicio.e. Establecer los aportes
extraordinarios o

f. Destinar los excedentes del ejercicio econdmico de conformidad a lo previsto en la Ley y el
presente Estatuto.

g. Elegir los miembros de la Junta Directiva y el Comité de Control social.h. Reformar el Estatuto.
Nombrar y remover el Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracion.

Decidir sobre la fusidn, incorporacidn, transformacion, disolucién y liquidacion de FECOR.
Conocer laresponsabilidad de los miembros de la Junta Directiva y el Comité de Control Social.

Decidir sobre los conflictos que puedan presentarse entre la Junta Directiva, el Comité de Control
Social y el Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso.

Fija el presupuesto para sufragar gastos de desplazamiento con ocasién de las reuniones que
realicen: a. Los miembros de Junta directiva, en un 5 % de un SMMLV y b. Los miembros de los
diferentes Comités, en un 3% de un SMMLV.

Para larealizacidn de las diferentes actividades en cumplimiento de sus funciones que cubra el tiempo
para el que han sido elegidos.

Fijar una retribucidn del 3% de un smmlv, para los miembros que actlie n como principales en cada
reunién virtual convocada para Junta directiva.

Ejercer las demas funciones que le sefiale la ley y el presente estatuto.



ARTICULO 60. JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva es el 6rgano de administracién permanente de FECOR,
sujeto a la Asamblea General y responsable de la Direccion general de las actividades, servicios, negocios y
operaciones. Estard integrada por cinco (5) miembros principales con cinco (5) suplentes numéricos elegidos por
la Asamblea General para periodos de dos (2) afios, sin perjuicio de serreelegidos.

La Junta Directiva ejercerd sus funciones una vez elegida, sin perjuicio del registro ante el organismo
competente. Designara entre sus miembros principales el Presidente y el Vicepresidente. El secretario
sera quien laJunta Directiva designe para desempefiar este cargo.

ARTICULO 61. SUPLENTES. Los miembros suplentes de la Junta Directiva reemplazarédn a los
respectivos principales en sus faltas temporales o absolutas.

La falta de asistencia de un miembro principal a mas de tres (3) sesiones continuas, o a mdsde cinco
(5) reuniones discontinuas, sin causa justificada, produce la vacante; en tal caso, serad reemplazado por
el suplente correspondiente.

ARTICULO 62. ELECCION DEJUNTADIRECTIVA YCOMITEDECONTROLSOCIAL. La eleccién de los

miembros de la Junta Directiva y del Comité del Control Social, principales y suplentes numéricos, se
efectuard por el procedimiento de postulacion de nombres inscritos, seleccionando los candidatos que
obtuvieron el mayor nimero de votos, en orden descendente hasta integrar el nimero de miembros que
conformaran cada organismo. Cuando estd nominado, debe indicarse para que organismo se ha
nominado.

Si se presentare un empate de votos en cualquiera de los puestos de la Junta Directiva o Comités, se tomara
como criterio de seleccién los que hayan presentado primero suinscripcion.

Ningun asociado podra ser postulado para‘mas de-:un organismo sea este de administracién o vigilancia.
En ningldn caso los asociados que aparezcan-postulados podran formar parte de la comisiédn que
adelante los escrutinios. -

ARTICULO 63. REQUISITOS PARA ACCEDER A ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL. REQUISITOS
RIGUROSOS. CRITERIOS MINIMOS:

Tener aptitudes para el manejo de las relaciones interpersonales y practicas basadas en valores y principios,
sobre todo de respeto, integridad, ética y honestidad.

Ser asociado habil el dia de la eleccién.
Tener como asociado de FECOR, una antigliedad continua minima de un (1) afio.

Acreditar formacién en educacién solidaria o comprometerse a adquirirla dentro de los seis (6) meses
siguientes a su eleccion.

e. No haber sido sancionado dentro de los (2) afios inmediatamente anteriores por causas o hechos
previstos en el presente estatuto.

f. No tener contrato laboral con FECOR.

g. Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacién dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la eleccion.

h. Manifestar por escrito el conocimiento de las funciones, deberes y prohibiciones establecidas en las
normas vigentes, Estatuto y Cédigo de ética y buen gobierno.

i. No estar incurso en incompatibilidades establecidas por la Ley y el presente Estatuto o en inhabilidad para
el ejercicio del cargo declarada por el organismo gubernamental de inspeccién y vigilancia.

PARAGRAFO 1. El Comité de control social verificard el lleno y cumplimiento de requisitos establecidos en el
presente articulo, en forma previa a la postulacién y durante el ejercicio del cargo.

PARAGRAFO 2. El miembro de Junta directiva o del Comité de control social que presente la novedadde
renuncia, abandone o sea removido del cargo para el cual fue electo, podrd postularse como candidato a
cualquiera de los cuerpos colegiados hasta después de dos (2) afios cumplidos de la fecha de la novedad. A
partir de la aceptacidn de la renuncia o de la declaraciéon del abandono o remocién por parte del érgano
competente.

ARTICULO 64. REMOCION DE MIEMBROS DE LAJUNTADIRECTIVA. Los miembros de la Junta
Directiva seran removidos de sus cargos por las siguientes causales:Por dejar de ser asociado de FECOR.

Por ausencias injustificadas a tres (3) sesiones continuas o cinco(5) discontinuas de Junta Directiva.



Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el presente Estatuto.
Por declaracién de inhabilidad que efectle la entidad gubernamental de inspeccidn yvigilancia.

Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo de miembro de Junta
Directiva.

Por no cumplir con uno de los requisitos de postulacion.

PARAGRAFO. El comité de Control Social actuard como 6rgano de investigacidn en el proceso de recoleccidn
y comprobacidn de informacién sobre los hechos y La Junta Directiva como drganosancionador de
acuerdo con las funciones estipuladas en cada caso. Alos asociados implicados en alguno de los casos
anteriores, se les garantiza el derecho a la defensa y el recurso de apelacion.

ARTICULO 65. SESIONES Y CONVOCATORIAS. Las sesiones de la Junta Directiva serdn ordinaria s o
extraordinarias. Las primeras serdn en la fecha convenida, una vez al mes vy las segundas cuando ajuicio
del presidente, del Gerente, del Revisor Fiscal o de los comités sean indispensables o convenientes.

La convocatoria deberd relacionar la modalidad en que se desarrollara la reunion: presencial, mixtao
virtual (utilizar herramienta tecnoldgica).

La convocatoria a sesiones Ordinarias de la Junta Directiva la hara el Presidente de la misma,indicando
la hora, dia y lugar de reunién.

Laconvocatoria asesiones extraordinarias de la Junta Directiva la hara el Presidente de la misma,el Gerente,
el Revisor Fiscal o los Comités.

La convocatoria a sesiones ordinarias o extraordinarias se hard con anticipacién no inferior a cinco(5) dias
calendario indicando fecha, hora, lugar y objeto determinado. Se notificara

ademds de estas reuniones a los suplentes, revisor fiscal y comité de control social.

En la convocatoria se establecerd el orden del dia de la sesion de la Junta Directiva. No se podrdn tomar
decisiones sobre temas noincluidos expresamente en el orden del diadeterminado. No obstante, laJunta
Directiva podrd por decisién de por lo menos la mitad mas uno de los integrantesy una vez agotado el
orden del dia ocuparse de otros asuntosytomar las determinaciones pertinentes.

La concurrencia de la mayoria de los miembros de la Junta Directiva constituira quérum paradeliberar
y adoptar decisiones validas.

Por regla general, las decisiones de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria de votos de

los presentes; sin embargo, cuando no asiste sino la simple mayoria de los directivos las decisionesse
tomardan por unanimidad.

A las reuniones de la Junta Directiva podran asistir el Revisor Fiscal, Comité de Control Social, asociados y
empleados de FECOR. El Gerente tendrd derecho a asistir, salvo que en las reuniones sevayan a tratar asuntos
que no requieran de su presencia. Estos funcionarios y asociados tendrdn voz pero no voto en las
decisiones.

PARAGRAGO. Para ejercer el derecho de que se habla en el presente articulo, el asociado o empleado debera
solicitar por escrito autorizacidn para asistir a dicha reunion.

ARTICULO 66. ACTAS-El Secretario levantara las actas de las reuniones de la Junta Directiva en las que dejara
constancia de todo lo actuado en cada reunién. Estas deberan constar en el respectivo libro de actas.

ARTICULO 67. Las decisiones de la Junta Directiva se llamaran Acuerdos y se numeraran en forma consecutiva.
ARTICULO 68. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Adoptar su propio reglamento ylos demas que contemple el Estatuto y las normas legales vigentesy los
gue sean necesarios para el funcionamiento de FECOR.

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos y mandatos d e la Asamblea general.

Fijar las politicas de FECOR al tenor del Estatuto y las decisiones de la Asamblea General.

Expedir los reglamentos que se requieran para la debida aplicacién de los estatutos y eladecuado
funcionamiento y prestacidn de los servicios de FECOR.

Estudiar y aprobar el presupuesto que le someta a su consideracidn el Gerente y velar por su
adecuada ejecucion.



Convocar a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria y presentar el proyecto de reglamento de
Asamblea.

Tomar todas las medidas necesarias para la mejor organizacién y direccién de los negocios vy
operaciones del FECOR.

Nombrar y remover al Gerente, Gerente suplente-y asignar su remuneracién. En caso de ausencia
temporal o definitiva del Gerente, el Gerente suplente cumpllra las mismas funciones de éste.

Establecer la estructura administrativa y Ia planta de personal de FECOR, y la remuneracién.

Determinar la cuantia de las atribuciones permanentes del Gerente para celebrar operaciones y
autorizarlo en cada caso cuando el monto sea superior a cincuenta (50) salarios minimos mensuales
legales vigentes (smmlv). Autorizarlo para adquirir, enajenar o gravar bienes y derechos de FECOR.

Rendir informe a la Asamblea General ordinaria o Extraordinaria y presentar un proyecto de
destinacion de los excedentes si los hubiere.

Estudiar y aprobar o improbar el ingreso vy retiro de asociados; decretar la exclusion o la suspension de
los derechos de estos.

Interpretar el sentido de las disposiciones de los presentes estatutos cuando fuere necesario y dirimir las
contradicciones que puedan presentarse con ocasion de éstas. Sus decisiones al respecto seran
obligatorias hasta tanto la Asamblea se pronuncie sobre el particular.

Resolver sobre la asociacién o afiliacion de FECOR a otras entidades.
Establecer, conformar y reglamentar la constitucién de comités y designar sus miembros.

Determinar, de acuerdo con los estatutos y directrices de la Asamblea General, los servicios que deba
prestar FECOR y las dependencias y estructura administrativa necesarias para ello.

Promover en nombre de FECOR, la conciliacidon de diferencias con los asociados o de estos entre si, y
decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales, sometimiento de conflictos a arbitros o a amigables
componedores y, en general, sobre actuaciones de FECOR como entidad demandante o demandada.
Fijar las tasas de interés que deba cobrar o pagar FECOR como consecuencia de laprestacidn de los
servicios de ahorro y de crédito.

Las demas que expresamente le sefiale el Estatuto y en general aquellas que le correspondan y
tengan relacién con la Direccién permanente sobre FECOR no asignadas expresamente a otros
organos por laLey o el presente Estatuto.

PARAGRAFO. Del SARLAFT: Ademads de las funciones propias del cargo, los miembros que integran el
oérgano permanente de administracidn ejerceran las siguientes funciones relacionadas con SARLAFT:

Fijar las politicas del SARLAFT.
Adoptar el cédigo de ética en relacion con el SARLAFT.

Aprobar el manual de procedimientos ysus actuahzauones Designar al oficial de cumplimiento y su
respectivo suplente.

Emitir pronunciamiento sobre los informes presentados por el oficial de cumplimiento, la revisoria
fiscal, la auditoria interna y realizar el seguimiento a las observaciones o recomendaciones adoptadas,
dejando constancia en las actas.

Ordenar los recursos técnicos y humanos necesarios para implementar y mantener en funcionamiento
el SARLAFT.

Designar el funcionario o la instancia autorizada para exonerar asociados o clientes del diligenciamiento
del formulario individual de transacciones en efectivo, en los casos en los que la Ley permite tal
exoneracion.

Las demas inherentes al cargo que guarden relacién con SARLAFT.

ARTICULO 69. REPRESENTANTE LEGAL. El Gerente es el Representante legal de FECOR; serd
nombrado por la Junta Directiva para un periodo que podra ser indefinido; es el principal ejecutor de
las decisiones de la Asamblea y la Junta Directiva. Superior de todos los funcionarios del Fondo.



ARTICULO 70. REQUISITOS PARA ACCEDER ALAGERENCIA. Para elnombramiento del Gerente, setendran
encuenta la capacidad y las aptitudes personales, el conocimiento, integridad ética y la destreza para
ejercer larepresentatividad y los siguientes requisitos:

No haber sido sancionado por las entidades gubernamentales que ejercen el control, inspeccion y
vigilancia sobre las entidades publicas, privadas y organizaciones de economia solidaria.

Acreditar titulo profesional.

Acreditar formacion sobre economia solidaria debidamente certificada.Los demas requisitos que sobre
el perfil sefiale laJunta Directiva.

ARTICULO 71. NOMBRAMIENTO DEL GERENTE. Para perfeccionar el nombramiento del Gerente deFECOR se
deben adelantar los siguientes pasos:

Notificacion del nombramiento.
Aceptacion de dicho nombramiento dentro de un término no mayor de diez (10) diascalendarios.

Constitucién de la fianza de manejo que haya determinado la Junta Directiva.Suscripcion del acta de
entrega-recepcion con el Gerente saliente.

Posesién mediante acta, ante la Junta Directiva.

Comunicacidn a la entidad designada por el gobierno nacional para la vigilanciay control del sector
solidario.

ARTICULO 72. LA REMUNERACION DEL GERENTE. La Junta Directiva podrd acordar la remuneracion al
Gerente, pero en ningun caso esta tendra el caré(_:ter de comisiones o porcentajes tomados de las
operaciones econdmicas realizadas por FECOR.

ARTICULO 73. FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones del Gerente de FECOR:

Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones-de'la Asamblea Generaly de laJunta Directiva, asi como
supervisar el funcionamiento de las oficinas; fa‘prestacién de‘los servicios, el desarrollo de los programas
y cuidar de la debida y oportuna ejecucion de las operaciones y su contabilizacidn.

Asistir con derecho avoz, pero sinvoto alas reuniones de la junta directiva.
Dirigir las relaciones publicas de FECOR, en especial con las entidades del sector solidario.

Proponer politicas administrativas, planes, programas y proyectos a consideracién de la Junta
Directiva.

Ejercer la representacion de FECOR ante los asociados, ante terceros yante toda clase de autoridades
de orden administrativo o judicial.

Girar, endosar y/o cancelar cheques, letras de cambio, pagarés o cualquier otro documento
relacionado con la actividad econémica de FECOR.

Celebrar, como atribuciéon propia contratos y operaciones cuyo valor sea hasta de cincuenta (50) salarios
minimos mensuales legales vigentes (smmlv). Para cuantias superiores, laJunta Directiva autorizara en
sumomento.

Celebrar, previa autorizacidon expresa de la Junta Directiva, los contratos relacionados con la
adquisicién, venta y constitucion de garantias reales sobre inmuebles o especificas sobre otros bienes y
cuando el monto delos contratos exceda lasfacultades otorgadas.

Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de FECOR de acuerdo con el presupuesto y
lasfacultadesespecialesqueparaelefectoseleotorguenporpartedelaluntaDirectiva.

Responsabilizarse detodo lo relativo al manejo econdmico de FECOR y sus diferentes secciones.

Asegurarse de que los bienes y valores de FECOR sean mantenidos dentro de las mds estrictas normas
de seguridad.

Informar periédicamente a la Junta Directiva acerca del desarrollo de las actividades de FECOR ypresentar
los Estados financieros de cada ejercicio econdmico.

Presentar alaJunta Directiva el proyecto de presupuesto anual de rentasy gastos.

Presentar los informes que para el desarrollo de su actividad le sean solicitados por la Junta Directiva, los
comités, y los érganos de vigilancia.



Contratar a los trabadores de FECOR de acuerdo con laplanta y remuneracion que haya fijado la Junta
Directiva. El trabajo en FECOR estara a cargo preferencialmente de asociados, siemprey cuando las
circunstancias asi lo permitan.

Darporterminadosloscontratosdetrabajoconsujecidonalasnormaslaboralesvigentes. En general,
entenderse de todo lo pertinente ala administracidn de personal.

Firmar y enviar oportunamente a la entidad designada por el gobierno nacional para la vigilancia y el
control del sector solidario los informes contables o de cualquier otra naturaleza.

Organizar y coordinar, de conformidad con lo dispuesto por laJunta Directiva, el funcionamiento de los
diferentes servicios.

Las demads funciones que le sean asignadas por la ley, el estatuto, los reglamentos, la Asambleay laJunta
Directiva.

PARAGRAFO. Del SARLAFT.

Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por: el .6rgano permanente de administraciénen lo que
se relaciona con el SARLAFT.

Someter a aprobacidn del 6rgano permanente de administracién y como el oficial de cumplimiento, el
manual de procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones.

Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas aprobadas por el drgano
permanente de administracion.

Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en funcionamiento el
SARLAFT.

Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al oficial de cumplimiento. Garantizar que los registros
utilizados en el SARLAFT cumplan con los criterios de integridad, oportunidad, confiabilidad vy
disponibilidad de la informacidn alli contenida.

Aprobar anualmente los planes de capacitaciéon sobre el SARLAFT dirigidos a todas las areas vy
funcionarios de la organizacién solidaria, incluyendo los integrantes de los érganos de administracion y
de control.

ARTICULO 74. RENDICION DE CUENTAS DEL GERENTE. El Gerente o en su ausencia, el gerente suplente,
al final del periodo deberd rendir informe y cuentas comprobadas de su gestion ante la Junta
Directiva y la Asamblea General.

El Gerente de igual manera procederd en el evento en que se retire de su cargo.

ARTICULO 75. COMITES. Laasamblea General, laJunta Directiva y el Gerente podran crear loscomités
permanentes de apoyo o las comisiones especiales que consideren necesarios para el funcionamiento de
FECOR vy la prestacion de los servicios. Los acuerdos y reglamentos respectivos estableceran la
constitucién, integracién y funcionamiento de tales comités o unidades de planeacion estratégica.

CAPITULO VIII
INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 76. ORGANOS. Sin perjuicio de la inspeccién y vigilancia que el estado ejerce sobre FECOR, éste
contard para suinspeccion yvigilancia interna con un Revisor Fiscal y un Comité de ControlSocial.

ARTICULO 77. REVISOR FISCAL. Sin perijuicio de la inspeccién y vigilancia que el Estado ejerza sobreFECOR
éste contara para su Fiscalizacidn y vigilancia interna con un Revisor Fiscal que debera ser contador
publico con matricula vigente, elegido por la Asamblea General con su respectivo suplente para un periodo
de dos (2) afios.

PARAGRAFO. Anualmente el Revisor Fiscal debera presentar al Gerente certificado sobre lavigencia de su matricula
profesional y de antecedentes disciplinarios, expedidos por la autoridad competente. La Asamblea
General podra remover en cualquier tiempo al Revisor Fiscal, por incumplimiento a sus Funciones
descritas en el ARTICULO 79 del presente Estatuto y deméas causales previstas en la ley o en los contratos
respectivos.



La Asamblea General escuchara endescargos alinvestigado, valorara las pruebas presentadas y tomara
una decisién por mayoria absoluta, contra la cual no procede recurso alguno y se ejecutarade inmediato.

Condiciones para ser elegido Revisor Fiscal:
No ser asociado de FECOR.

No haber sido sancionado por las entidades gubernamentales que ejercen el control, inspeccion y
vigilancia sobre las entidades publicas, privadas y ‘organizaciones de economia solidaria.

ARTICULO 78. ELECCION DEL REVISOR FISCAL. La eleccién del Revisor Fiscal y su suplente, se hara en forma separada
de las de los miembros de laJunta Directiva, aplicando el sistema de la mayoria absoluta de votos.

ARTICULO 79. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.. Son funciones del Revisor Fiscal:

Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de FECOR se ajusten a las
prescripciones del presente Estatuto, a las decisiones de la Asamblea Generaly de la Junta
Directiva.

Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, a la Junta Directivay al Gerente de
irregularidades que descubra en el funcionamiento de FECOR, en el desarrollo de sus actividades o en la
prestacion de sus servicios.

Velar porque se lleven con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de FECOR y se conserven
adecuadamente los archivos de los comprobantes.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes s que sean necesarios para
establecer un control permanente sobre el patrimonio de FECOR.

Inspeccionar los bienes de FECOR vy procurar que se tomen oportunamente las medidasde
conservacién o seguridad de los mismos y de los que tenga a cualquier otro titulo.

Efectuar elarqueo de los fondos de FECOR cada vez que lo estime convenientey velar porque todos
los libros de la entidad se lleven conforme a las normas contables que sobre la materia tracen
las disposiciones legales vigentes y el organismo gubernamental que le corresponda ejercer inspeccion y
vigilancia.

Autorizar y firmar en las fechas establecidas, los Estados financieros, Informes, Cuentasy
obligaciones fiscales que deban presentarse a la Junta directiva, Asamblea general, Organismos
competentes y de Vigilancia y control.

Asistir a las Asambleas generales ordinarias y extraordinarias y rendir informe de sus actividades,
certificando el balance presentado a ésta, pudiendo efectuar si lo considera necesario, o que la
Asamblea lo solicite, un analisis de las cuentas presentadas.

Colaborar con los organismos competentes y rendir los informes a que haya lugar o le sean solicitados.
Convocar a la Asamblea General en los casos previstos en el presente Estatuto.

Cumplir las demas funciones que le sefiale la Ley, el Estatuto y las que siendo compatibles con su
cargo le encomiende la Asamblea General.

PARAGRAFO 1. Del SARLAFT:
Establecer unos controles que le permitan evaluar el cumplimiento de las normas sobre LA/FT.

Presentar un informe trimestral al 6rgano permanente de administracidon sobre el resultado de su
evaluacidn del cumplimiento de las normas e instrucciones contenidas en el SARLAFT.

Presentar a la Superintendencia de la Economia Solidaria dentro del informe trimestral que presenta de
forma ordinaria, un aparte sobre la verificacion realizada al cumplimiento de lasnormas sobre LA/FT
y la eficacia del SARLAFT adoptado por la organizacién solidaria vigilada.

Poner en conocimiento del oficial de cumplimiento, en forma inmediata, las inconsistenciasy fallas
detectadas en el SARLAFT vy, en general, todo incumplimiento que detecte a las disposiciones que
regulan la materia.

Reportara la UIAF las operaciones sospechosas que detecte en cumplimiento de sufuncidn de revisoria
fiscal. -

Las demas inherentes al cargo que guarden-relacién con-SARLAFT.



PARAGRAFO 2. El Revisor Fiscal por derecho propio podrd concurrir a las reuniones de la Junta
Directiva, asi como a las de los comités y practicar las visitas de inspeccién y vigilancia a las oficinas.

ARTICULO 80. RESPONSABILIDADES DEL REVISOR FISCAL. El Revisor fiscal o su suplente responderan
por los perjuicios que ocasionen a FECOR, a los asociados o a terceros, por negligencia o dolo en el
cumplimiento de sus funciones eincurrirdn enlas sanciones previstas enel cédigo penal por falsedad
en documentos privados, cuando a sabiendas autorice balances con inexactitudes.

ARTICULO 81. COMITE DE CONTROL SOCIAL. El Comité de Control Social es el organismo que tiene asu cargo velar
por el correcto funcionamiento y eficiente administracion de FECOR. Estara integrado por tres (3)
miembros principales con sus correspondientes suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General
para periodos de dos (2) afios, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o removidos libremente.

PARAGRAFO. A los miembros del comité de control social le seran aplicables en lo pertinente las
disposiciones sobre condiciones para su nombramiento y causales de remocidn establecidas en el presente Estatuto
paralos miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 82. REUNIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL. El comité de control social sesionara
ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes y en forma extraordinaria cuando las circunstancias lo
justifiquen.

Las decisiones setomaran con elvoto afirmativo de dos (2) de sus miembros y en caso de que solo asistieran
este numero, la decisién debera tomarse por unanimidad.

Laconvocatoria deberd relacionar lamodalidad enque sedesarrollara lareunion: presencial ovirtual (utilizar
herramienta tecnolégica).

PARAGRAFO. El comité de control social procurard establecer relaciones de coordinacion vy
complementacidn con los 6rganos administrativos y concurrird a las sesiones de la Junta Directiva por
invitacion de esta o cuando el comité lo solicite.

ARTICULO 83. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL. Son funciones del Comité de Control Social:

Velar porque los actos de los drganos de Administracién se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias yreglamentarias yen especial, alos principios yfines de la economia solidaria.

Informar alos érganos de Administracidn, al Revisor Fiscal y los organismos competentes, sobre las
irregularidades que existan en el funcionamiento de FECOR vy presentar recomendaciones sobre las
medidas que, ensuconcepto deben adoptarse.

Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con la prestacién de los servicios,
transmitirlos y solicitar los correctivos, por elconducto regular yconladebida oportunidad.

Velar porque los derechos y deberes de los asociados se garanticen bajo condiciones de igualdad.

Hacer llamadas de atencién alos asociados cuando incumplan los deberes consagrados enlaley elpresente
Estatuto y reglamentos.

Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados, cuando haya lugar a ello y velar porque el 6rgano
competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las Asambleas y en cualquier
proceso de eleccion.

Rendir informe sobre actividades, a la Asamblea General ordinaria.
ConvocarlaAsamblea General enlos casos establecidos por el presente Estatuto.

Expedir su propio reglamento que debe tener, como minimo, la composicion del quérum, la formade
adopcidn de las decisiones, el procedimiento de eleccion'es, las funciones del Presidente, delVicepresidente
y secretario, los requisitos minimos de las actas, la:periodicidad de las reuniones y, en términos
generales, todo lorelativo al funcionamiento.de esftje 6rgano de control social

Verificar que las diferentes instancias de la administracion cumplan a cabalidad con lo dispuestoen las
leyes, en los estatutos de “FECOR” y en los diferentes reglamentos, esto incluye la verificacion de la
correcta aplicacion de los recursos destinados alos fondos sociales legales, de educacidny solidaridad,
cuando hubiere lugaraello.

Revisar, como minimo una vez en el semestre los libros de actas de los érganos de administracion con
el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por estos se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias. Los érganos de administracion estan en la obligacidon de suministrar la
informacién requerida por elente de Control Social



Encaso de encontrar presuntas irregularidades o violaciones al interior de laentidad, el Comité de Control
Social debera adelantar o solicitar que se adelante la investigacion correspondientey pedir, al érgano
competente, la aplicacion de los correctivos o sanciones a que haya lugar. Si el comité de Control
Social detecta que no han sido aplicados los correctivos que a su juicio debieron implementarse o las
sanciones que debieron imponerse, el Comité de Control Social, debera remitir a la Superintendencia de
Economia Solidaria lainvestigacion adelantada junto conlasrecomendaciones pertinentes sobre el
particular.

Las demds que le asigne y los estatutos, siempre y cuando se refieran al control social y no
correspondan a funciones propias de la Auditoria Interna o Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO 1. La Asamblea General podra remover en cualquier tiempo a los Integrantes del Comité
de Control Social, por incumplimiento asus funciones y demas causales previstas enla ley oen los contratos
respectivos.

LaAsamblea General escuchara endescargos alinvestigado, valorara las pruebas presentadas y tomard
una decisién por mayoria absoluta, contra la cual no procede recurso alguno y se ejecutarade inmediato.

PARAGRAFO 2. Las funciones sefialadas a este 6rgano deberan desarrollarse con fundamento en
criterios de investigacion y valoracidn y sus observaciones o requerimientos serdn documentados
debidamente.

El Comité de control social ejercera sus funciones encoordinacién ycomplementacién con el Revisor
Fiscal.

Los miembros de este drgano responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de las
obligaciones que lesimpone laleyy los estatutos.

ARTICULO84. CONTADOR. FECOR tendra un contador con matricula profesional vigente, de libre
nombramiento y remocién por parte de la Gerencia, de quien estd a cargo su nombramientoy
direccion. Es el responsable de realizar y ejecutar el proceso contable de todas las transacciones
comerciales generadas diariamente en FECOR y hasta la presentacion de Estadosfinancieros, conforme a
los principios y normas vigentes y aplicables en Colombia.

Adicionalmente es responsable por:

la elaboracién de declaraciones de Impuestos y medios magnéticos ante la DIAN y/o Secretariade
Hacienda del Distrito en las fechas estipuladas,

la elaboracién de renovaciones ante la Cdmara de Comercio y por los reportes ante la Supersolidaria en
el sistema de informacién exigido en lasfechas estipuladas.

PARAGRAFO. Anualmente el Contador debera presentar al Gerente certificado sobre la vigencia de su
matricula profesional y de antecedentes disciplinarios, expedidos por la autoridad competente.

CAPITULO IX
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 85. INCOMPATIBILIDADES GENERALES. Los miembros principales y suplentes de la Junta
Directiva, del Comité de Control Social, el Revisor Fiscal en ejercicio, el Gerente y quienes cumplanfunciones
de la tesoreria y contabilidad, no podran ser cényuges entre si, o compafiero (a) permanente ni estar
ligados por parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primerocivil.

ARTICULO 86. RESTRICCION DE VOTO. Los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva y el Comité de
Control Social, el Gerente y los empleados de FECOR asociados, no podran votar en las reuniones de Asamblea
General cuando se trate de aprobacidn de cuentas, resoluciones o acuerdos que afecten su
responsabilidad.

ARTICULO 87. PROHIBICION EJERCICIO DEOTROS CARGOS. Los miembros del comité de control social no
podrdn ser simultdneamente miembros de laJunta Directiva, nillevar asuntos de la entidad en calidad de
empleado ode asesor, ni ejercer larepresentacion legal de FECOR.

Si un miembro de la Junta Directiva fuese designado como Gerente a cualquier titulo, mientras se
desempeiie como tal, actuard exclusivamente con este caracter.



ARTICULO 88. PROHIBICION EN LOS REGLAMENTOS. Los reglamentos internos de funciones o servicios y
las demas disposiciones que dicte la Junta Directiva podran considerar incompatibilidades y
prohibiciones que se consagren para mantener laintegridad y la ética en las relaciones de FECOR.

CAPITULO X

FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION, ESCISION, DILOSUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 89. FUSION E INCORPORACION. FECOR, podrd disolverse sin liquidarse cuando se fusione con otra
entidad de igual naturaleza, para crear uno nuevo o cuando uno se incorpore a otra entidad.

Los fondos fusionados o incorporados quedan disueltos pierden su personeria juridica pero no entran
en liquidacién con relacién de su activo y cancelacién de su pasivo, sino que el patrimonio pasa ala
nueva entidad al incorporarse segun el caso.

La determinacion de la fusion y la incorporacién requerira de la aprobacién de la Asamblea, mediante el
voto favorable de por lo menos un setenta (70 %) de los asociados habiles o delegados convocados que
constituyen el quérum reglamentario.

El nuevo fondo que se constituye con los FONDOS fusionados deberad celebrar Asamblea de
Constitucién, en la cual se aprobaran los nuevos estatutos, se nombrard Junta Directiva, Gerente y
Revisor Fiscal con suplentes de nimero y se levantarda un acta de Constitucion determinando a la
persona encargada de tramitar la nueva personeriajuridica.

La incorporacién o la fusion para que surtan efectos legales requeriran el reconocimiento y la
autorizacién de la entidad competente, para lo cual los FONDOS deberan presentar los nuevosEstatutos
y todos los antecedentesy documentos referentes a la fusién o alaincorporacion.

El reconocimiento de la personeria juridica el nuevo FONDO tanto la fusién como la incorporacion
estardn sujetasalaprotocolizaciény registrodeacuerdo con las normaslegales vigentes.

ARTICULO 90. ESCISION. FECOR se podra escindir en las modalidades, condiciones y autorizaciones previstas
enlas normas legales sobre la materia.

El proyecto de escision deberd presentarse con quince (15) dias habiles de antelacidon a la fecha de la
asamblea en la cual se considerara.

ARTICULO 91. TRANSFORMACION. FECOR podra transformarse en entidad de otra naturaleza juridica de
las controladas por la Superintendencia de Economia Solidaria, caso en el cual se disolvera sin liquidarse.

ARTICULO 92. DISOLUCION. FECOR podra disolverse por las siguientes causas:

Por decision voluntaria de los asociados, adoptada en Asamblea General, con el voto calificadoprevisto
por laLeyyconsagrado en el presente Estatuto.

Por reduccién del nimero de asociados, amenos del nimero exigible para la constitucién siempre que
esta situacion se prolongue por mas de seis (6) meses.Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el
objeto social

Por fusién oincorporacidon a otro Fondo.
Por haberse iniciado concurso de acreedores.
Por liquidacion de la empresa donde trabajan los asociados.

En el evento de la disolucidn y liquidacion de la EMPRESA, los asociados de FECOR podran dentro de los
sesenta (60) dias siguientes a la fecha del acto de disolucidn de la empresa empleadora, reformar sus
estatutos para cambiar el vinculocomin de asociado con sujecién aloestablecido enlasnormas legales
vigentes sobre tal vinculo. Si no lo hicieren, FECOR debera disolverse y liquidarse.

Decretada la disolucion de FECOR, este no podra adelantar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social y
solo conservard capacidad juridica con el fin de realizar los actos necesarios para su liquidacién.

ARTICULO 93. LIQUIDACION. Decretada la disolucién de FECOR, se procederd a la liquidacién de



conformidad con el procedimiento previsto por la Legislacion Cooperativa, junto con sus adiciones o
modificaciones, en todo caso este procedimiento se ajustard a lo que dispongan las normas legales vigentes, y
si quedare algun remanente, éste sera transferido a una institucidn privadasin animo de lucro que
preste servicios de caracter social, la cual serd escogida por la AsambleaGeneral que decreta la
disolucion.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 94. COMPUTO DEL PERIODO DE DOS ANOS. Para efectos del cémputo del tiempo de vigencia en
el cargo de los miembros de la Junta Directiva, el Comité de Control Social, el Revisor Fiscal y demas
que dependan de la Asamblea General, se entiende por periodo de dos afios, el lapso comprendido entre
las (2) Asambleas Ordinarias, independientemente de las fechas de su celebracion. En todo caso el
ejercicio del cargo cuyo nombramiento requiera registro en el Organismo Gubernamental de Inspeccion
y vigilancia, se iniciard a partir de la fecha en que éste efectle dicho registro.

ARTICULO 95. REFORMA DEL ESTATUTO. El presente Estatuto solo podrad reformarse por la
Asamblea General ordinaria oextraordinariacuando se cumplan los siguientes requisitos:

Que el proyecto de la reforma estatutaria se presente con su exposiciéon de motivos a la AsambleaGeneral
porlalJunta Directiva; oporasociados odelegados, porintermedio dela Junta Directiva.

Que el texto junto con la exposicion de motivos esté a disposicion de los asociados o delegadosala
asamblea con no menos de diez (10) dias calendario alafechadelareunién de la misma.

Que el punto reforma de Estatuto figure en el objeto de la convocatoria de la respectivaasamblea.

Que las reformas sean aprobadas con el voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70 %) de lospresentes
en la Asamblea.

ARTICULO 96. REGLAMENTACION E INTERPRETACION DEL ESTATUTO. De conformidad con la Ley, el
presente Estatuto serd reglamentado por la Junta Directiva con el propédsito de facilitarsu aplicacion
en el funcionamiento interno y en la prestacidon de los servicios de FECOR.

ARTICULO 97. NORMAS SUPLETORIAS. Las materias y situaciones no reguladas en el presente Estatuto
se resolveran aplicando las disposiciones legales vigentes para las entidades cooperativas y en subsidio, las
previstas en el Codigo de Comercio para Sociedades, siempre y cuando no afecte la naturaleza de FECOR
y su caracter de no lucrativo.

ARTICULO 98. VIGENCIA DE LA REFORMA ESTATUTARIA. La presente reforma Estatutaria deroga las disposiciones
que le sean contrarias, y entrara a regir a partir de la fecha de aprobacién por la Asamblea general.

El presente estatuto contiene las reformas parciales aprobadas por las Asambleas Generales realizadas el
13 de marzo de 1999,14 de junio de 2003, 12 de marzo de 2005, 26 de marzo de 2011,16 de marzo
de 2013, 29 de marzo de 2014, 12 de marzo de 2016, 17 de marzo de 2018, 30 de marzo de 2019, 26
de septiembre de 2020 y 24 de marzo de 2021 ajustandose a las disposiciones contenidas en las leyes
vigentesy a las exigencias sefialadas por el articulo 94 del Estatuto. Se encuentran registrados ante
la Camara de Comercio de Bogota y publicados en la pagina web de FECOR a disposicion de la
Comunidad Rosarista.

JOHN ARBELAEZ PARRA SIS YURY SOLANGE TELLEZ VILLARRAGA

Presidente Junta Directiva ' Secretaria Junta Directiva



